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Miércoles, 2 de diciembre de 2020

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIO

Este Ayuntamiento aprob¢d inicialmente el presupuesto general de la entidad para el ejercicio 2020, y la
plantilla de personal, en el punto n.° 4 de la sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2020. Di-
cho acuerdo fue expuesto al publico en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia n.° 123 de fecha 2 de noviembre de 2020, sin que en el plazo habilitado se produjese
reclamacion alguna, por ello y de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, se considera aprobado definitivamente, y siguiendo lo establecido en el articulo 169.3 se procede a su
exposicion al publico en el BoLeTin OriciaL de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad,
resumido por capitulos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 punto 1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aprobacion definitiva se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

El presupuesto general arroja los siguientes datos:

Estado de gastos

A/ OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1.— Gastos de personal 1.768.492,00

Capitulo 2.— Gastos en bienes corrientes y servicios 697.992,00

Capitulo 3.— Gastos financieros 400,00

Capitulo 4.— Transferencias corrientes 491.966,00

Capitulo 5.— Fondo de contingencia 10.000,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6.— Inversiones reales 300.120,00

Total 3.268.970,00

Estado de ingresos

A/ OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1.— Impuestos directos 1.478.160,00

Capitulo 2.— Impuestos indirectos 67.300,00

Capitulo 3.— Tasas, precios publicos y otros ingresos 387.250,00

Capitulo 4.— Transferencias corrientes 1.299.850,00

Capitulo 5.— Ingresos patrimoniales 36.410,00

Total 3.268.970,00
Plantilla de personal

FuNCIONARIOS

1.1. Escala: Funcionario habilitado de caracter nacional.
1.1.1. Subescala: Secretaria Intervencion.

1 plaza del grupo A1/A2 y nivel complemento destino 30/25.
1.2. Escala: Administracion General.

1.2.1. Subescala: De Gestion.

1 plaza Administrativo, gestiona contabilidad y tesoreria. Grupo C1 y nivel complemento destino 18.

1.2.2. Subescala: Administrativa.

1 plaza de Administrativo. Grupo C1 y nivel complemento destino 18

2 plazas de Auxiliar Administrativo. Grupo C2 y nivel complemento destino 17.

1.3. Escala: Administracion Especial.

1.3.1. Subescala: Servicios Especiales Policia Local y Auxiliares.

4 plazas de Agentes de Policia Local. Grupo C1 y nivel complemento destino 18.

1.3.2. Subescala: Cometidos Especiales.
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1 plaza de Encargado de Obras y Servicios. Grupo C2 y nivel complemento destino 17.
PERSONAL LABORAL FIJO

2.1. Personal Administracion General.

2.1.1. Escala: Técnico Administrativo.

2.1.1.1. Subescala: Subvenciones y Agencia de Empleo.

1 plaza de Agente de Desarrollo Local. Grupo A2 y nivel complemento destino 18.
2.1.1.2. Subescala: Archivo Municipal.

1 plaza de Archivero. Grupo A2 y nivel complemento destino 20.

2.1.1.3. Subescala: Administracion y OMIC.

1 plaza Colaboracion de Administrativo y Auxiliar. Grupo C1 y nivel complemento destino 15.
2.1.1.4. Subescala: Administracion, Universidad Popular, Cultura y Fiestas.

1 plaza de Operario. Grupo C1 y nivel complemento destino 15.

2.1.2. Escala: Auxiliares.

2.1.2.1. Subescala: Auxiliares de Administracion.

1 plaza Colaborador Auxiliar Administrativo. Grupo C2 y nivel complemento destino 17.
2.1.3. Escala: Subalternos.

2.1.3.1. Subescala: Conserjes y otros.

1 plaza de Conserje y Agente Notificador. Grupo C2 y complemento destino 14.

2.2. Servicios Administracion General Exteriores.

2.2.1. Escala: Servicios Especiales.

2.2.1.1. Subescala: Jardineria y Cementerio.

1 plaza de Peon. Grupo Agrupaciones Profesionales y complemento destino 13.
2.2.1.2. Subescala: Obras y servicios.

1 plaza de Pedn. Grupo Agrupaciones Profesionales y complemento destino 13.
2.2.1.3. Subescala: Limpieza viaria y Conserje Instalaciones Deportivas.

1 plaza de Peon. Grupo agrupaciones profesionales y complemento destino 13.

2.2.1.4. Subescala: Limpieza de edificios.

4 plazas de Pedn. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel complemento destino 13.
2.3. Servicios de Cultura.

2.3. Escala: Servicios Especiales.

2.3.1. Subescala: Bibliotecarios.

2 plazas de Bibliotecario. Grupo C1 y nivel complemento destino 16.

2.3. Servicios de Educacion.

2.3. Escala: Servicios Especiales.

2.3.1. Subescala: Educacion Infantil.

4 plazas de Educadores Infantiles. Grupo C1 y nivel complemento destino 15.

2.3.2. Subescala: Subalternos.

1 plaza de Conserje de Colegios. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel de complemento de destino 13.
2.4. Servicios de Deporte.

2.4.1. Escala: Servicios Especiales.

2.4.1.1. Subescala: Formacion Deportiva.

1 plaza de Monitor Deportivo. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel de complemento de destino 13.
2.5. Servicios Sanitarios y de Salud.

2.5.1. Escala: Servicios Especiales.

2.5.1.1. Subescala: Subalternos.

1 plaza de Conserje. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel de complemento de destino 13.
2.5. Servicios Sociales.

2.5.1. Escala: Servicios especiales servicios sociales basicos.

2.5.1.1. Subescala: Cometidos Especiales.

2 plazas de Trabajadores Sociales. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 20.

1 plaza de Educador de Familia. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 20.
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2.5.1.2. Subescala: Auxiliar

1 plaza de Auxiliar Administrativo. Grupo C2 y nivel complemento destino 17.

2.5.2. Escala: Servicios Especiales Centro Estancias Diurnas.

2.5.2.1. Subescala: Gestion.

1 plaza de Direccion. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 18.

2.5.2.2. Subescala: Técnicos.

2 plazas de Fisioterapeutas. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 18.

1 plaza de Terapeuta Ocupacional. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 18.

2.5.2.3. Subescala: Auxiliares.

3 plazas de Auxiliar de Geriatria. Grupo C2 y nivel de complemento de destino 14.

2 plazas de Auxiliar de Hogar. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel de complemento de destino 13.

2.5.3. Escala: Servicios Especiales Vivienda Tutelada.

2.5.3.1. Subescala: Gestion.

1 plaza de Gobernanta. Grupo C2 y nivel complemento destino 14.

2.5.3.2. Subescala: Auxiliares.

2 plazas de Auxiliar de Hogar. Grupo Agrupaciones Profesionales y nivel complemento de destino 13.

2.5.4. Escala: Servicios Especiales Transporte del Personal.

2.5.4.1. Subescala: Conductores Ambulancia.

2 Conductores de Ambulancia Servicios Sociales. Grupo C2 y nivel complemento de destino 14.

2.6. Servicios Culturales Escuela de Musica.

2.6.1. Escala: Gestion.

2.6.1.1. Subescala: Direccion del Centro.

1 plaza de Director de la Escuela de Musica. Grupo A2 y nivel complemento de destino 18.

2.6.1.2. Subescala: Formadores.

9 Profesores de Musica. Grupo A2 y nivel de complemento de destino 18. Interinos.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

3.1. Planes empleo.

3.1.1. Plan extraordinario de empleo.

22 trabajadores previstos, para su contratacion, previa seleccion y asignacion de numero de efectivos.

3.1.2. Plan de zonas rurales deprimidas.

25 trabajadores previstos, para su contratacion, previa seleccion y nimero de efectivos que asignen. Priori-
dad de trabajadores agricolas por cuenta ajena.

4. Miembros de la Corporacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y siguiendo y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, se publican las retribuciones establecidas, y que son las siguientes:

RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES DEL PUESTO DE ALCALDI{A, CON DEDICACION EXCLUSIVA:

Retribucion anual: 33.600,00 €.

Seguridad Social: 10.937,00 €.

Indemnizacion por asistencia a sesiones de Pleno: 30,00 €/sesion.

Indemnizacion por asistencia a sesiones de Junta de Gobierno Local: 30,00 €/sesion.

Indemnizacién asistencia a Comisiones Informativas: 30 €/comision celebrada, si son continuadas solo se
percibe un cobro.

4.2. Igualmente, las indemnizaciones por desplazamientos con vehiculo propio, queda establecida en lo
siguiente:

Indemnizacién a miembros y personal por locomocidn con vehiculo propio a razon de 0,19 €/km.

En Villamalea a 24 de noviembre del afio 2020.—La Alcaldesa, Ana Teresa Garcia Lozano. 18.971
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