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Sección tercera. Administración Local

AYUNTAMIENTO DE villamalea

ANUNCIO
De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 

Local, el artículo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habida cuenta que 
la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 29 de marzo 2023, aprobó inicialmente el presupuesto general 
para el ejercicio 2023, publicado en el BOP n.º 40, de 5 de febrero de 2023, considerándose definitivamente 
aprobado al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública.

Estado de gastos por capítulos

Capítulo Denominación Importe 2021
Capítulo 1 Gastos de personal 1.773.056,77 €

Capítulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 895.600,00 €

Capítulo 3 Gastos financieros 3.000,00 €

Capítulo 4 Transferencias corrientes 536.600,00 €

Capítulo 5 Fondo de contingencia 2.500,00 €

Capítulo 6 Inversiones reales 272.748,68 €

Capítulo 7 Transferencias de capital 0,00 €

Capítulo 8 Activos financieros 0,00 €

Capítulo 9 Pasivos financieros 0,00 €

Total gastos 3.483.505,45 €

Estado de ingresos por capítulos

Capítulo Denominación Importe 2021
Capítulo 1 Impuestos directos 1.013.021,07 €

Capítulo 2 Impuestos indirectos 313.800,00 €

Capítulo 3 Tasas, precios publicos y otros 621.500,00 €

Capítulo 4 Transferencias corrientes 1.144.682,27 €

Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 45.200,00 €

Capítulo 6 Enajenación de inversiones reales 0,00 €

Capítulo 7 Transferencias de capital 345.302,11 €

Capítulo 8 Activos financieros 0,00 €

Capítulo 9 Pasivos financieros 0,00 €

Total ingresos 3.483.505,45 €

Anexo de personal

Plantilla de personal 2023 Ayuntamiento de Villamalea

Funcionarios

Escala Subescala
N.º

plazas
%

jornada
Grupo Nivel Observaciones

Habilitación
Nacional

Secretaria-Intervención 1 100 A1 28
Vacante, ocupada por 
interinidad

Administración
General

Administrativo 1 100 C1 18 Ocupada

Administrativo 1 100 C1 18 Ocupada, en excedencia

Aux. Administrativo 1 100 C2 17 Vacante

Aux. Administrativo 1 100 C2 17 Ocupada
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Administración
Especial

Policía 2 100 C1 18 Ocupada

Policía 2 100 C1 18 Ocupada

Obras y Servicios 1 100 C2 17 Ocupada

Laborales

Centro Puesto Plazas % jornada Grupo Nivel Observaciones

Vivienda Tutelada

Gobernanta 1 100 C2 14 Ocupada

Auxiliar de Hogar 1 100 OAP 13 Ocupada

Auxiliar de Hogar 1 100 OAP 13 Consol. STC

Centro de Estancias 
Diurnas

Director/a 1 100 A2 18 Ocupada

Fisioterapeuta 1 50 A2 18 Ocupada

Terapeuta Ocupacional 1 50 A2 18 Consol. temp.

Auxiliar de Geriatría 3 100 C2 14 Ocupada

Auxiliar de Hogar 1 100 OAP 13 Ocupada

Auxiliar de Hogar 1 100 OAP 13 Consol. temp.

Conductor Ambulancia 2 26,6 C2 14 Consol. temp.

Servicios Sociales

Trabajador Social 2 100 A2 20 Consol. STC

Educador Social 1 100 A2 20 Consol. STC

Auxiliar Administrativo 1 100 C2 17 Consol. STC

Escuela Infantil

Educador Infantil 1 80 C1 15 Ocupada

Educador Infantil 1 80 C1 15
Vacante ocupada 
por interinidad

Educador Infantil 1 71,43 C1 15 Consol. STC

Biblioteca
Administrativo 1 100 C1 16 Ocupada

Técnico Auxiliar de 
Biblioteca

1 100 C1 16 Consol. STC

Administración

Administrativo
(Gestión Cultural)

1 100 C1 15 Consol. STC

Administrativo 
(OMIC)

1 100 C1 15 Consol. STC

Auxiliar/Notificador 1 100 C2 14 Ocupada

Auxiliar Administrativo 1 100 C2 17 Consol. STC

Conserjes

Cons. Centro de Salud 1 100 OAP 13
Ocupada, en 
excedencia

Cons. Polideportivo 1 100 OAP 13
Ocupada, 
interinidad por 
excedencia

Cons. Colegio 1 100 OAP 13 Consol. temp.

Jardinero/Cementerio Jardinero/Cementerio 1 100 OAP 13
Vacante, ocupada 
por interinidad

Archivo Archivero 1 100 A2 20 Consol. STC

Agente de Empleo y 
Desarrollo Local

AEDL 1 100 A2 18 Consol. STC
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Limpiadoras

Limpiadora 2 100 OAP 13 Consol. temp.

Limpiadora 1 100 OAP 13
Vacante, ocupada 
por interinidad

Limpiadora 1 34,2 OAP 13 Ocupada

Deportes
Conserje/Monitor 
Deportivo

1 100 OAP 13 Consol. temp.

Obras y Servicios
Peón 1 100 OAP 13 Consol. temp.

Arquitecto Técnico 1 100 A2 20 Consol. temp.

Escuela de Música

Profesor/a 1 100 A2 18 Consol. temp.

Profesor/a 1 35,71 A2 18 Consol. temp.

Profesor/a 1 21,43 A2 18 Consol. temp.

Profesor/a 1 30 A2 18 Consol. temp.

Profesor/a 1 60 A2 18 Consol. temp.

Profesor/a 1 15,71 A2 18 Ocupada

Profesor/a 1 31,42 A2 18 Ocupada

Profesor/a 1 25,72 A2 18 Ocupada

Profesor/a 1 12,85 A2 18 Ocupada

Asimismo, se hacen públicas las indemnizaciones de los miembros de la Corporación, que de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, en relación con el artículo 
13 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado 
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, este Ayuntamiento establecerá en este presupuesto el régi-
men de retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación por razón de sus cargos, resultando 
los importes siguientes:

Total indemnizaciones miembros corporación:
Retribuciones dedicación exclusiva Alcaldesa: 33.600,00 €.
Indemnización asistencia sesiones de Pleno: 3.600,00 €.
Indemnización asistencia sesiones Junta de Gobierno: 2.160,00 €.
Indemnización asistencia sesiones Comisiones Informativas: 2.880,00 €.
Coste de seguros sociales: 10.937,00 €.
Contra la aprobación definitiva del presupuesto, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en 

la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdicción, según lo establecido por el artículo 171.1 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales.

En Villamalea a 2 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, Ana Teresa García Lozano.	 10.278
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